
Навигатор для выбора программы обучения по ПСР

? Определите 
вашу  задачу
в ПСР

Определите, 
к какой категории 
вы относитесь

Определите, какие программы 
нужно пройти обязательно, 
а какие—по вашим потребностям

Запишитесь 
на обучение через 
свой отдел  ПСР/HR

Матрица программ 
обучения по ПСР

Я являюсь заказчиком проектов ПСР/ 
я принимаю результаты проекта ПСР

Я руководитель ПСР-проекта, 
и мне нужно знать, 
какие инструменты использовать

Я участник рабочей группы и мне надо 
обладать базовыми знаниями для
участия в ПСР проектах и подаче  ППУ

1 2 3

ГД Рук. ПСР ГД –2/–3 РРГ Участники РГЗГД

Как 
использовать 
навигатор?

Обязательно По потребностямКА – Корпоративная Академия ЛТ – Локальные тренерыУС – Установочная сессия

Формат Длительность,
дней

Кто ведет

Генеральный директор (ГД)

Руководитель ПСР (Рук ПСР)

Заместитель генерального директора (ЗГД)

Руководители 2-ой и 3-ей линейки подчинения
генеральному директору (ГД -2/-3)

Руководитель рабочей группы
в проекте ПСР (РРГ)

Участники рабочей группы (Участники РГ)

4 обяз. 1 доп.

6 обяз. 1 доп.

4 обяз. 3 доп.

5 обяз. 1 доп.

4 обяз. 2 доп.

3 обяз. 1 доп.
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Обратитесь
в ваш отдел обучения 

для включения 
в группу
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Тренинг

Игра

Тренинг

Тренинг

Тренинг

Развертывание ПСР

Инструменты декомпозиции целей

Фабрика процессов

Методика реализации ПСР проектов

Картирование

Типовые модели определения
экономического эффекта ПСР

1 ЛТТренингБазовый курс

0,5 ЛТТренингВиды потерь, 5 С


