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В НПК ФГУП «РАДОН» в неформальной 
обстановке состоялась встреча генераль-
ного директора предприятия А.В. Лужец-
кого с работниками предприятия, где 
обсуждалась система подачи предло-
жений по улучшению (ППУ).

НЕФОРМАЛЬНАЯ ВСТРЕЧА

ЧАЕПИТИЕ С ДИРЕКТОРОМ

Директор по развитию производ-
ственной системы Владимир 
Степанович Буданов в докладе 
«Что такое ППУ?» рассказал и о 
преимуществах информационной 
системы «Фабрика идей», которая 
на данный момент функционирует 
в тестовом режиме и в этом году 
будет поэтапно внедряться.

Генеральный директор Алексей 
Владимирович Лужецкий в своем 
выступлении отметил, что для 
дальнейшего развития предприя-
тия необходимо продолжать развер-
тывание ПСР. Он сделал акцент на важности процесса 
подачи ППУ, которые являются мерилом  вовлеченности 
персонала в производственную систему.

Далее обсуждались такие проблемы, как отклонение и 
долгое рассмотрение предложений по улучшению, слож-
ность и длительность расчета экономического эффекта от 
внедрения ППУ. 

Также обсуждались финансовая сторона вопроса реализа-
ции ППУ; возможность переподготовки, трудоустройства 
оптимизированного в результате внедрения ППУ и 
ПСР-проектов штата сотрудников.

Что касается долгосрочного рассмотрения предложений 
по улучшению, то особое внимание собравшихся привлек-
ло ППУ 213-17 Т.В. Комаровой, В.А. Шепелева, В.А. Рюмина, 
С.В. Карлина об изготовлении и использовании специально-
го приспособления для открытия крышки контейнера НЗК.        

   Отчаявшиеся авторы долгое время не могли получить 
законную денежную выплату за экономический эффект от 
этого ППУ по причине загруженности блока по экономике 
и финансам. На данный момент расчет экономического 
эффекта произведен. 

Таким образом, работа с принятием предложений по 
улучшению ведется и отлаживается. Постепенно реша-
ются вопросы, с которыми, по словам А.В. Лужецкого,  

    помогают разбираться 
подобные неформальные 
встречи, где люди откровен-
но эмоционально говорят о 
насущных проблемах. 

При таком свободном 
общении устанавливается 
качественная обратная связь 
работников с руководством, 
что способствует извлекать 
опыт из допущенных ошибок, 
анализировать свои сильные 
и слабые стороны, планиро-
вать действия, повышающие 
эффективность работы.
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