
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

37/1 

Системное развертывание производственной системы 
«Росатома» в ФГУП «РАДОН» началось с 2016 года и 
осуществляется по 5 ключевым направлениям: 
декомпозиция целей, ПСР-потоки, управление проектами и 
изменениями, обучение и мотивация.  

 

По декомпозиции целей: 

 Организованы Инфоцентры уровня предприятия, 
производственного блока и малых групп для проведения  
регулярного контроля за выполнением планов и решением 
проблем. 

 Постановка ключевых показателей эффективности 
осуществляется на всех уровнях с учетом достижения КПЭ 
предприятия. 

 Внедряется Х-матрица как инструмент планирования и 
контроля за достижениями КПЭ и развитием функций 
подразделений. 

 На предприятии сформировано дерево целей по 
показателям, позволившее повысить качество финансового 
управления. 

 Определены ключевые продукты предприятия и 
ответственные. 

 

 Что изменилось в ФГУП «РАДОН» при 
внедрении ПСР? 

ПСР – это не новое, а хорошо забытое старое и 

бережливое отношение к своему труду и производству. 

Документы ОРПСР размещены на файловом ресурсе 
Z\Информационно-справочная\Отдел ПСР \Документы 
ОРПСР 


