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По мотивации: 

 Внедряется система работы с ППУ. 

 Руководители предприятия лично встречаются с 

персоналом на производственной площадке для 

выявления проблем и оказания помощи для их решения. 

 ГД и ЗГД встречаются с инициативными сотрудниками 

по вопросам внедрения производственной системы. 

 Проводятся награждения активных сотрудников, 

применяющих инструменты производственной системы.  

 На экранах предприятия транслируется информация о 

лучших практиках применения инструментов 

производственной системы на  других предприятиях 

отрасли. 

 На предприятии размещены агитационные материалы 

и брошюры по производственной системе, регулярно 

рассылаются бюллетени ПСР. 

 В информационном бюллетене ФГУП «РАДОН» 

«РОДНИК» выходит рубрика «Словарь ПСР». 

 

Бланк ППУ размещен на файловом ресурсе 
Z\Информационно-справочная\Отдел ПСР 
\Вовлеченность_мотивация\ППУ 

 А что еще изменилось в ФГУП «РАДОН» 
при внедрении ПСР? 

Задача ПСР - помочь развить культуру постоянного 
совершенствования и добиться по-настоящему высоких 
результатов 


