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Подтверждение на 
право осуществления 

деятельности

Рекомендации 
Роспотребнадзора

Цели

Обеспечения здоровья 
сотрудников

Организация деятельности 
предприятия

Координационный 
центр предприятия 

по контролю за 
реализацией ПЭМ

Создание 
оперативных 

штабов 
предприятия

План действий
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Перемещение
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Переодевание 

Цех

6

Перемещение

к проходной

12
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Личный транспорт
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транспорт

Спецподача

Пешком

Перемещение

к 

Возвращение 

домой

Дом

Действия по пути домой

Тож
Кол-во чел

Перемещение

7

Замер температуры 

бригадиром участка. 
Запись в книжку

Цех

Проведение 5 

минутки, выдача 
СИЗ на день

Цех

Выполнение рабочих 

операций на своём 
рабочем месте

Цех

8

Перемещение

к туалету в 
перерыв

Мойка рук

Цех

9

Перемещение

к туалету в 
перерыв

Перемещение

к рабочему 
месту

Выполнение рабочих 

операций на своём 
рабочем месте

Цех

Перемещение

в столовую
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Цех
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Перемещение

к рабочему 
месту

Выполнение рабочих 

операций на своём 
рабочем месте

Цех

Перемещение

к туалету в 
перерыв

Перемещение

к туалету в 
перерыв

9

Мойка рук

Цех

Перемещение

к рабочему 
месту

Замер температуры 

бригадиром участка. 
Запись в книжку

Цех

Выполнение рабочих 

операций на своём 
рабочем месте

Цех

Перемещение

к раздевалке

Окончание рабочей 

смены, 5 минутка, 
доведение 

информации

Цех

Действия  на рабочем месте

11

Измерение 

температуры, 
запись в личный 

журнал

Дом

Применить средства 

индивидуальной 
защиты

Дом

Действия перед 

выходом на работу

Перемещение

к 

Личный транспорт

Общественный 

транспорт
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Пешком
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к 
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к цеху
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Перемещение

к раздевалке

Переодевание в спец 

одежду

Цех

6

Перемещение

к рабочему 
месту

бригадиром участка. 

Карта процесса

Проблема Описание

1 Скопление людей на светофоре (до 60 человек)

2 Перемещение людей неорганизованными путями

3 Появление людей без СИЗ

4 Скопление людей перед проходной

5
Фиксация температуры бесконтактным термометром 

человека в холодный период проводится некорректно

6 Скопление людей в раздевалке

7 Дефицит марлевых повязок и перчаток

8 Возможные контакты с другими операторами

9 Контакт с дверными ручками

10 Ожидание в очереди в столовой

11
Возможные контакты с людьми, предметами общего 

пользования

12 Кучкование людей при проходе через проходную



Направления работы

2. Действия 
сотрудника дома

3. Доставка на 
работу / с работы

4. Проход через 
проходную

5. Движение по 
территории до РМ  

6. Р.М. на 
производстве,  в 

офисе / 
удаленные

1. Наглядная 
агитация

7. Места общего
пользования

8. Дезинфекция 
Р.М. и

территории

9. Учения, 
тренировки



Разработаны памятки с основными правилами профилактики, наглядная 
информация визуализирована в местах общего пользования

Результат: информированность персонала о правилах поведения в 
период профилактики вирусных инфекций.

1. Наглядная агитация



2. Действия сотрудника дома

Самостоятельное  
измерение t°C перед 
выходом на работу

Внесение данных в 
персональный 

«Журнал здоровья»

Результат: снижение риска контакта с заболевшими, дистанционное 
информирование руководителя.  

Информирование 
руководителя в 

случае отклонения от 
нормы (>36,9°C) 



2. Действия сотрудника дома

Результат: снижение риска контакта с заболевшими и 
распространения вируса. 

Правила использования 
защитной маски

Сотрудник надевает защитную 
маску перед выходом из дома



3. Доставка на работу / с работы 
спецтранспортом

Более 12 тыс. сотрудников
Различные районы проживания 

Различные графики работы
13 проходных завода

9 маршрутов
До 10-ти рейсов по маршруту

Утром и вечером

Результат: безопасная доставка сотрудников. 



3. Доставка на работу / с работы 
спецтранспортом

Дезинфекция автобусов перед 
выходом на маршрут и в перерывах 

между рейсами

Результат: снижение риска передачи вируса контактным способом.

Визуализация маршрутов



3. Доставка на работу / с работы 
спецтранспортом

SMS-рассылка об изменениях в 
маршрутах движения и 

графиках 

Результат: своевременное информирование сотрудников о движении 
спецтранспорта.

На каждом маршруте есть 
ответственные 

сопровождающие



3. Доставка на работу / с работы 
спецтранспортом

Проведение 
дезинфекции 

транспорта

Состояние водителя 
(отсутствие 
признаков 

заболевания)

Результат: снижение риска передачи вируса контактным способом, 
снижения риска инфицирования сотрудников от водителя.

Применение 
водителем защитных 

средств (маска и 
перчатки)

Сопровождающий с отметкой в чек-листе контролирует:



3. Доставка на работу / с работы 
спецтранспортом

Соблюдение 
расстояния при 

посадке/ 
высадке - 1,5 м

Вход в автобус по 
пропуску (не 

принимая в руки)

Результат: снижение риска инфицирования от возможных носителей 
контактным и воздушно-капельным путем.

Дезинфекцию 
рук при входе

Сопровождающий при посадке сотрудников контролирует:

Заполнение 
автобуса с 

соблюдением 
дистанции



4. Проход сотрудников через 
проходную

Анализ пиковых загрузок 
проходных предприятия 

Результат: выравнивание потока сотрудников при проходе через 
проходные предприятия, исключение массового скопления.  

Смещение рабочих графиков 
сотрудников



Организация группы из числа 
сотрудников для регулирования 

потоков на подходе к проходным

Разделение потоков стойками 
ограждения

Результат: соблюдение дистанции сотрудниками предприятия. 

4. Проход сотрудников через 
проходную



Нанесение разметки с интервалом 1.5м по маршруту следования, установка 
информационных стендов. 

Результат: дисциплинированность в соблюдении дистанции, 
снижение рисков скопления сотрудников перед входом в проходные 

предприятия. 

4. Проход сотрудников через 
проходную



Звуковое информирование 
сотрудников о мерах 

безопасности посредством 
громкой связи

Результат: дополнительное информирование сотрудников по 
соблюдению мер безопасности. 

Установка на проходных 
оборудования для 
дезинфекции рук

4. Проход сотрудников через 
проходную



Разработан стандарт прохода через проходные предприятия

Результат: обучение сотрудников единым правилам прохода через 
проходные предприятия.  

4. Проход сотрудников через 
проходную



5. Движение по территории до 
рабочего места

На пути следования нанесена 
разметка для соблюдения 
дистанции и установлены 
информационные стенды

При входе в подразделение 
нанесена разметка для соблюдения 

дистанции и визуализированы 
правила безопасности



Внутри подразделений  на пути 
следования сотрудников нанесена 

разметка для соблюдения 
дистанции 1,5 м

Установлено оборудование для 
дезинфекции рук

5. Движение по территории до 
рабочего места



Действия сотрудников при появлении на рабочем месте

6.1 Организация работы сотрудников на 
производственной площадке

Замер t°С на рабочем месте 
ответственным  

Запись результатов замера t °С в 
журнал регистрации



Действия сотрудников при появлении на рабочем месте

Обработка рук 
антисептиком

Организована выдача СИЗ из 
расчета: на 1 работника – 4 

маски на рабочую смену

6.1 Организация работы сотрудников на 
производственной площадке



Обеспечение соблюдения безопасной дистанции на рабочем месте

Разметка рабочих зон
Разделение рабочих зон 

защитными экранами
Использование защитных масок

6.1 Организация работы сотрудников на 
производственной площадке

При возможности 
обеспечения 

дистанции 1,5 м

При невозможности обеспечения дистанции между 
сотрудниками 1,5 м 



Действия сотрудников при появлении в офисе

Обработка рук 
антисептиком

Фиксация температуры в 
журнале учета

Обеспечение безопасности при выполнении работы

Замер температуры

Организация рабочего места с 
соблюдением дистанции 1,5 м

Дистанционное участие
в совещаниях

Переход на удаленную работу

Пример:
• Офисные работники
• Специалисты IT служб

6.2 Организация работы 
сотрудников в офисе



7. Места общего пользования 
(столовая)

На входе установлен прибор 
для дезинфекции рук.

Нанесена разметка на полу с 
расстоянием 1,5 метра.

Результат: снижение риска передачи вируса контактным способом, 
снижения риска инфицирования сотрудников.



7. Места общего пользования 
(столовая)

Исключена зона «шведский 
стол».

Организована индивидуальная 
выдача столовых приборов, хлеба, 

салатов, первых и вторых блюд, 
салфеток

Результат: снижение риска передачи вируса воздушно-капельным и 
контактным способами.



7. Места общего пользования 
(столовая)

Организована оплата в кассах с 
соблюдением расстояния по 

разметке.

Убраны лишние стулья, 
исключены места групповой 

посадки, организована посадка 
один человек за отдельный стол.

Результат: снижения риска инфицирования сотрудников.



7. Места общего пользования 
(столовая)

Организована периодически полная дезинфекция всего помещения столовой.

Результат: снижения риска инфицирования сотрудников.



7. Места общего пользования

• Организация визуализации правил в санитарно-бытовых помещениях
• Обязательное обозначение мест нахождения работников с дистанцией 1,5 метра для 

исключения контакта сотрудников между собой
• Визуальное информирование о соблюдении правил безопасности



• Организация курения на территории в строго выделенных местах
• Обязательное обозначение мест нахождения работников с дистанцией 1,5 метра для 

исключения контакта сотрудников между собой
• Визуальное информирование о соблюдении правил безопасности

7. Места общего пользования



• Дезинфекция  наружной территории в нерабочее время для снижения риска 
распространения коронавируса

• Привлечение специальной техники и специалистов (МЧС, МО РФ)

8. Дезинфекция



• Дезинфекция автотранспорта на территории завода для снижения риска распространения 
коронавируса

8. Дезинфекция



8. Дезинфекция

• Дезинфекция  внутренней территории и рабочих мест в нерабочее время для снижения 
риска распространения коронавируса (подготовка к следующему рабочему дню)

• Привлечение специальной техники и специалистов (МЧС, МО РФ)

Обработка проходов, проезжей части и пешеходных дорожек

Обработка рабочих мест



• Дезинфекция  мест общего пользования в рабочее и нерабочее время 4 раза в сутки для 
снижения риска распространения коронавируса

Влажная уборкаПротирка мест касания руками 

8. Дезинфекция



Проветривание 
помещений в рабочее 

время каждые 
2 часа по 20 минут

Фиксация выполненных работ клининговой
компанией в чек-листе

• Дезинфекция  мест общего пользования в рабочее и нерабочее время для снижения риска 
распространения коронавируса

8. Дезинфекция



9. Учения, тренировки

Информирование предприятия о выявлении у работника COVID-19

Мед. учреждение Охрана труда Руководитель 
подразделения

Выявление и изоляция сотрудников контактировавших с больным COVID-19

Дежурный по 
предприятию

Выявление рабочего 
места заболевшего

Сопровождение лиц в специально 
подготовленное помещение

Информирование соответствующих 
органов об изоляции сотрудников



Забор анализов и инструктаж о дальнейших действиях

Забор анализов Проведение инструктажа Доклад в 
Роспотребнадзор

Проведение дезинфекции помещений 

Отправка 
сотрудников домой

Прибытие бригады 
спасателей

Изъятие вещей 
контактировавших с заболевшим

Проведение дезинфекции 
помещений

9. Учения, тренировки



Презентацию и стандарты можно 
скачать здесь.


